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	ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK BAKANLIĞI
ATAMALARIN DEĞERLENDİRİLMESİ FORMU






	NİTELİKLER
	Puan ağırlığı ve dağılımı
	Amir

	1. GENEL NİTELİKLER
	10
	......................

	a) Kılık kıyafetine özen 
	2
	......................

	b) Terbiyesi, nezaketi ve tevazu sahibi olması
	2
	......................

	c) Ciddiyeti
	2
	......................

	d) Uygulamadaki tarafsızlığı ve hakkaniyeti
	2
	......................

	e) Malzeme ve zamanı yerinde kullanımı
	2
	......................

	2. DİSİPLİN KURALLARINA UYARLILIĞI
	15
	

	a) Kanun, yönetmelik ve emirlere uyması
	4
	......................

	b) Görevlerini tam ve zamanında yapması
	5
	......................

	c) Üstlerine karşı tavır ve hareketi
	3
	......................

	d) Çalışma arkadaşlarına karşı tavır ve hareketi
	1
	......................

	e) İtaati
	2
	......................

	3. ÇALIŞKANLIĞI
	10
	

	a) Görev yapmada heves ve gayreti
	5
	......................

	b) Araştırma ve inceleme kabiliyeti
	5
	......................

	4. İŞBİRLİĞİNE UYUMU
	10
	

	a) Grup çalışmasına yatkınlığı
	5
	......................

	b) Geçimliliği
	5
	......................

	5. GÜVENİRLİĞİ VE SADAKATİ
	5
	

	a) Dürüstlüğü
	3
	......................

	b) Gizliliğe riayeti ve sır saklaması
	2
	......................

	6. MESLEKİ BİLGİSİ
	50
	......................

	TOPLAM PUAN :
	100
	......................



	GÖRÜŞLER:





AMİRİN KİMLİĞİ 
	



	ADI VE SOYADI
	: ……………………….…………………..

	UNVANI
	: ……………………………….…………..

	KURUMU
	: …………………………….……………..

	DOLDURULUŞ TARİHİ
	: …………………………….……………..




[bookmark: _GoBack]	

* Bu form Personel Dairesi Başkanlığının gerçekleştirdiği atamaların etkinliğinin ölçülmesi için oluşturulmuş olup, amirce değerlendirilecek puanlar ve görüşler asalet tasdikinin onaylanmasında veyahut sicile ilişkin herhangi bir süreçte esas alınmamaktadır. 
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